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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 06 /12/2018 alle ore 11,30, nell’ ufficio di Dirigenza delf’ Istituto Compransivo di San
Marco dei Cavott {BN) viene sottoscritta la presente IPOTESI di accordo, finakzzata alla stipula det
Contratto Colletiivo Integrativo . La presente Ipotesi sarh inviata ai Revisori dei conti, corredata
della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere. L'lpotesi d
accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBEBLICA

Y Dirigente Scolastico dott.
Maria Vittoria BARCNE

PARTE SINDACALE

RSU d'Istituto

Domenice Costanzo

Resarla Rossi

Agnese Colarusso © ' : i

RSA

Rappresentanti 00.55. Territoriali

Mario Martini (FLC/CGIL)

Amieto De Nigris (UIL SCUOLA RUA)

Anielio De tuca [UIE SCUCLA RUA)

Carmine Pirozzi {SNALS- CONFSAL)
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONE GENERALI

Art.1 - Campo d'applicazlone, decorrenza e durata

1.

il presente contratto si applica a tutte il personaie docenta ed ATA, con contratto di lavaro a
tempo indeterminato e determinato, comungue in servizio presse {istitute.

. Nella definizione di tutte le materie oppetto delle ralazioni sindacali d’Istituto si tiene conto

deile delibere degh 0O0.CC., di quanto stabilito nel Regotamento interno, net P.T.O.F. e di
quanto d'esclusiva competenza dei Dirigente Scolastico {successivamente [1.5.)

. Le parti di commune accordo stabiliscono di riaprire la contrattazicne anche per la parte

giuridica fin dall'inizio dell’anno scolastico con conclusion entre il 30 novembre di ogni anna
del triennio di vigenza contrattuale per rendere necessarie modifiche o integrazioni.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimante primaria in materia & costituita da quelia vigente.

Art.2 - Interpretazione autentica

i.

Cualora insorgane controversie sul'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dallz richiesta di ¢ui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autertica, fa parte interessata inoftra richiesta

scritta afl'altra parte, con I'ndicazione della materia e degli elementi che.rendpnq nec_:—;-ss_ari_a
l'interpretazicne. La procedura si deve conchidere entro quindici giorni. '

. Nel caso si raggiunga un accordo, guesto sostituisce la clauscls controversa sin dall inizio deila

vigenza contratiuale.

TITOLO SECONDO - RELAZEONI E DIRITT] SINDACALE

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Obiettivi e strumenti

1.

Il sistema delle relazioni singacali di istitute persegue 'obiettive ¢i contemperare l'interesse
professionale dei lavorateri con l'esigenza di miglorare 'efficacia e l'efficienza del servizio;
Le relazionisindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti deile
parti e del rispetto dei reciproci rucli;
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modell relazionaii:

a) partecipazione, articolata in confronto e in informazione (art.22 commi 8-9 lettera b);

b) contrattazione integrativa, {art.22 comima 4 iettera ¢) compresa l'interpretazione autentica.

In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possonc usufruire deil’assistenza di esperti
di lovo fiducia, senza oneri per ' Amministrazione,
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Art.4 - Rapporti tra Rsu e Dirigente Scolastico

1.

Entre quindici giorni dall’inizio dell’anno scelastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delfe liberta sindacali di cui & titolare.

. I Dirigente Scolastica concorda con la RSU le modalita e 1l calendario per o svolgimento dei

diversi madeili di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuata con almeno c¢inque giorni di anticipo e fa richiesta da parte della R5U va
soddisfatta entro cingue giomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispette dei
tarmini indicati

. L'indizione di ogni riunione deve essere effettirata in forma scritta, deve indicare le materie su

cui verte 'incontro, nonché il luogo e 'ora delo stesse,

Art. 5 - Informazlone e veriflca del Comtratto di Istituto

1

AL

Uinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNi. del comparta istruzione e ricerca 2016-2018 al
gjuale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguanti materie, in accorde con le previsioni def CCNL
del comparteo istruzione e ricarca 2016-2018 indicate accanto ad ognl voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronte {(art. 5 ¢. 4);

la proposta di formazione deile ciassi e degli erganici {art. 22 ¢. 9 lett, bl);

il:riteri di attuazione dEi pmgetti nazionali ed Eurc:-pei {art. 22 c. 9 iett. b2).

eiementl mnc:-s-::itivi mettendn a dlSanIIInnE anche | eventuale ducumentaziune

. Le parti sl ‘impegnano, in un rapporto reciprocoe di correttezza e ‘trasparenza, ad un uso

esclusivo ed atiento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
parantire alla parte contraente la verifica delia piena applicazione del contratte integrativo di
istituto sottoscritto.

. Il Birigente Scelastico rendiconta annualmante in modo analitice tutii i compensi del salario

accessorie liquidati ad ogni singolo lavoratore [docente, educatore ed Ata) sia dai fondi
cantrattuali che non contrattuali.

. La comunicazione alia RSU ed alle 00,55, provincialidi tutti i prospetti analitici indicanti le

attivits, gli impegni orari e gli importi #quidati ai singoll lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavero, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazicne e
pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadite anche dsila recente giustizia
amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - K. 0B649/2017
REG. RIC. Def 20/07/2018).

. Per nessun motivo le parti che hanno scottoscritio # contratto d'lstituto destinatarie deila

comunicazione degli esiti deffa contrattaziona possono diffondere o comunicare & soggetti
asterni o utilizzare in qualungue modo e forma i dati personall dei singoli lavoratori di cui sono
a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale.

Art. 6 - Canfronto

1

It confronte & disciplinate dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

. It confronto si avvia con l'invio alle 0.0.5.5. degli elementi conoscitivi sulle materie oggetto di
B8

informazicna

. Entro 5 giorni dalia trasmissione delle informazioni if confrento pud essere richiesto dai soggett
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sindacali, oppure dali’amministrazione contestualmente all'invio delVinfermazione

. Al termine del confrento sard redatto un verbale con la sintesi del favero e delle posiziont

emerse,

. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accorde con le previsiond del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

Farticolazione del’orario di lavoro ded personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Findividuazione de! medesimo personale da utifizzare nelle attivita retribuite con # Fondo
d'Istituto {art. 22 ¢. 8 {ett. b1l);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno deliistituzione scolastica del
personale docente, educative ed ATA (art. 22 ¢. 8iett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art, 22 ¢, 8 lett. b3);

proemozione della legalitd, della quaiitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione deilo stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 ¢. 8 lett. b4,).

Si cenfermano i 5 giorni per il diritto alla formazione per almenc il 7% del personale suddiviso
per varl | plessi dell’istituto.

Art. 7 - Contrattazione integrativa

1.

{a contrattazione coliettiva integrativa d'istituio si svolge suile materie previste dalle norme
centrattuali di liveilo superiore, purché compatibili con le vigenti norme leglslative imperative.

La contrattazione colleitiva integrativa di istituto nonpud prevedere impegni di spesa s_uperiori
ai fondt a disposiziene dell’istituzione scolastica. Le previstoni contraituali discordanti non sono
efficact e danno luoge all’appiicazione della clausola di salvaguardia di cui ali‘articole 48,
comma 3 del d.igs. 165/2001.

Costituiscono opgetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL dal comparta istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢ 4 lett. cl);

i criteri per la ripartizione delie risorse del fondo d'istitute {art. 22 c. 4 lett. c2);

| eriteri per lattribuzione di compenst accessori, ai sensi deil’art, 45, comma 1, del d.lgs. n.
16572001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota dele risorse relative ai
progetti nazienali e comunitari, eventualmente destinate alls remunerazione del personale {art.
22 ¢. 4 lett. c3);

i criteri genarali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione de! personale,
ivi compresi guelli ricenosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della iegge
n. 10772015 [art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri & le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dali’accerdo sull’attuazione della legge n. 146/1990 {art, 22 ¢.
4 lett, cb);

i criteri per l'individuazione ¢ fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art, 22 ¢, 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delie risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
chigttivi e delle finalita definiti a fivello nazicnale con il Plano nazionale di formazione dei
docenti {art. 22 c. 4 lett. c7);

i criter] generali per I'utilizzo di strumentazioni iecnologiche di favoro in orarie diverse da quelic
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto aifa
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discennessione) {art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

- i riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'atthvita
scolastica {art. 22 c. 4 eit. c9).

CAPO I - DIRITH SINDACAL

Art. B — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delie 00.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio deila sede centrale e nei vari plessi, @ sono responsabili dell’affissione in essa
dei documenti refativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bachaca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmate dalia

persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione delia responsabilita legale.
Spetta alla RSU o RSA affiggere e togliere it materiale dalla bacheca sindacale, senza visti
preventivi del Dirigente Scolastico, il quale, se ritiene che il materiale sia in contrasto con fa
legge, pud invitare la RSU a staccarlo, oppure, come per ogni resto, pud informarne autorita
gludiziariz. Se il Dirigente Scolastico staccasse unllataralmente il materlale commetterebbe
aftivita antisindacale; '

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I’usu gratuito del telefunu fisso, della fotocopiatrice,
nonché 'uso del personal computer con accesso ad internet | oltre che di-tutti gfi strumentj ed
attrezzature .presenti nella scuula, Senza per questc- Imped]re || regﬂlare smlglmentn deiie
attivita scolastiche. '

4, |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative le notizie di
natura sindacate provenienti dall'esterno.

5. Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
per I'a.s. 2018/2019, cerrispende a n. 45 h ¢ 7 min. Esse sono una risorsa deila RSU che decide
come usarli per le varie attivita che sono:

s espletare # mandate sindacale, ciod per riunioni ed altre attivitd connesse al ruolo di delegato
RSL.

e partecipare alle relazioni sindacali con il Dirigente Scclastico. Gli incontri awwerranno,
normalmente, al di fueri dell'orarlo di servizio, ove, perd, cit non fosse possibile, si possenc
usare i permassi singdacati di cui al punto precedente.

& presenziare a convegnl o congressi sindacali.

6. la RSU pud raccogliere contributi e fare attivita di proseliismo, di propaganda per il sindacato
senza chiedere I'autorizzazione at Dirigente, purché non pregivdichino $a normale attivita
lavarativa. In breve, il delegato non pud abbandonare il posto di lavoro o interrompere I'attivita
lavorativa degli aftri per fare attivita sindacale. Se lo facesse, potrebbe incorrere in rilievi da
parte del Dirigente Scolastico e non potrebbe invocare ii fatte che stava esercitando un suo
diritto

Art.9 - Assemblea in orario di lavoro
i. Lo svolgimento delie assemblee sindacali & disciplinato dalf’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
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2. la richiesta di assemblea da parte di unc o pilr soggetti sindacall (R5U e 0OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al difigente cen almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altsi soggetti sindacali presenti nella scuolg, che possono entro
due glorni a loro volta richiedera I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati "ordine del glorne, la data, I'era di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterna alla scuola.

4. Lindizione dell’assemblea viene comunicata al perscnale tramite circolare; i'adesione va
espressa in forma scritta & con almene tre giorni di anticipe, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

5. L'adesione fa fede ai finl del computo del mente ore individuale ed & irrevocabile.
partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad appoerre firme di presenza, né ad assclvere ad
altri viterior] adempimanti.

6. La mancata comunicazione imgplica la rinuncia a partecipare e 'obblige di rispettare il normale
orario di lavoro.

7. li perscnale che partecipa sli'assemblea deve riprendere if lavero alla scadenza prevista nella
classa o nel settore di competenza.

8. Nelie assemblee in cui & colnvolto anche il personale ATA, se l'adesione & totale per
quest’ultimo a ron per i docenti, si assicurano i servizi essenziall come segue: al permanenza in
servizio di 1 unitd di assistepte amministrativo in sede e di almenc n. 1 collahoratore
scolastico in sede e di n. 1 collaboratore in clascuno degli altri plessi, per.quanto riguarda la
wgtlanza agli - lngresss' b} permanenza in servizio di 1 {uno) Collaboratore scolastico e ¢i 1
assistente amministrativo per garantire 1§ effettﬁazmne degll scrutini.e delle valutazioni finali e
per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato {in tale ultimo
caso va assicurata anche la presenza del DSGA).

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziall vieng effettizata dal Direttore

dei servizi generali ed amministrativi tenendo conte della disponibiita degli interessati e, se non

sufficlente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetice.

Art. 10— DIrltto di sciopero

1. Ferme restando ie norme legislative e contrattuall vigenti in materia, si precisa che & da
considerarsi in sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo gierno lbero o che sia
impegnate in attivita non di insegnamento {consigli, programmazioni, ecc.] che lo dichiari
espressamente.

2. La eventuale comunicazione greventiva di adesione/nen adesione allo sciopere non pud essere
muadificata.

Art. 11 - Contingente ATA in caso di sciopero
5i fa riferimento alla normativa.

Art. 12 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSYU permassi sindacadi retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secendi per ogni
dipendente in servizio con rapperto di lavero a tempe indeterminato. All'inizio dell’anne
scolastico, il dirigente provwede al calcolo del monte ore spettante ed aila relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamante dalla RSU, con obhlige di preventiva comunlicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo,

Scuo!a
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3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nen retribuiti, pari ad un massimeo di otto giorni
Panno, per partecipare a iratfative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inolirata, di norma, tre glorni prima
dal¥ organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 13 -- Referendum

1, Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istitute, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per leffettuazione del referendum, ¢he non devone pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. li dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

CAPO I - La comuniti educante

Art. 14 - La comuniti educante

1. La scuola & una comunith educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte fe sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignitd e nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto alio studio, lo sviiuppﬂ delle pntennallta di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio. o :

2. Appartengono alla comunita educante il DH’IgEhtE Scolastice, |I perscnale docente ed educativo,
il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, -gli alunni.e gli studenti.che partem}}anu alia
comunita nell'ambite degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94, ' :

Scunia
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONE AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15— Collahorazione plurime del persanale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili ~ secondo guanto previsto dalfart, 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009,

2. | relatlvi compensi sono a carico del Fendo per # salario accessorio dell'istituzicne scolastica
che conferisce I'incarico, con esclusione def FIS che & utilizzate esclusivamente per retribuire il
personale,

Art. 16 - Coiltaborazlonl plurime del personafe ATA

1. Per particolari attivita il dirigente — santito il DSGA — pud assegnare incarichi & parsonale ATA di
altra istituzione scolastica, awvalendost dellistituto deile collsherazioni plurime, a norma
dell'articelo 57 del CCML del comparte scuola 2006-2009, Le prestazioni del personaie
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola sono a carico del Fondo per il salario
accessorio delf’istituzione scolastica che confesisce lincarico, con esclusicne del FS .che &
utilizzato esclusivamente per retribuire il personale. '

- TITOLO QUARTO = DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE EATA

Art. 17 - Criteri di assegnazione del persohale docente ed educativo alle classi, agli ambiti
discipiinari e al plessi

1. L'assegnazione del docenti ai plessi, alle classi e agli ambiti disciplinar}, ai senst dell’art.396,
lettera d) del D.L.vo n. 297 del 16-04-1994, avviene “sulla base dei criteri generali stabiliti dai
consiglio d'istitute e delle proposte del coliegic dei docenti”.
| criter suddetti, fino alla modifica o all'integrazione degli stessi, vengono determinati come
segua:

CRITERE PER L'ASSEGNAZIONE DEl DOCENTI Al PLESSI {SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA
DELL'INFANZIA)

1. !l rispetic della continuitd educativo - didattica dovrd essere considerato obisttivo
priorHaric.

2. | docent] hanno diritto di permanere nel plesso in cui operane, fatto salvo il prioritario
utilizzo dei docenti spacialisti di lingua nel plessi sprovvisti di docenti specializzati per le ore
necessarie a garantire l'insegnamento della seconda lingua a tuttl gl alunni, fatte saive
eventuali situazioni di incompatibilith previste dalla lagge.

3. Eventuali richieste di assegnazione ad altro plesse efo succursale, per {'anno scolastico
successiva, dovranno essere presentate entro il 30 giugno.

4. | docenti che assumeono servizio per la prima volta nell'istituto, potrannc presentare
domanda di assegnazione al singelo plesse efo succursale, entro la prima settimana d
servizio, per i posti resisi disponiili.

5. In caso di cencorrenza di pill domande sul medesimo posto ¢, in caso di perdita di posti nel
plesso o scuela, individuazione sarad disposta nel rispetto della graduatoria formulata in base
aila tabeliz di valutazione dei titoli allegata alia specifica Ordinanza Ministeriale concernente

e-mall: bricE26006@istarone 1t — bric2R0N6@pec.istruzione.it sito web: httpyffanaw.ie-sanmaroo.dt fag. 9




le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente per I'anno scolastico in
COrso.
L'assegnazione ai plessi, pertanto avviene secondoe Fordine seguente:

a. Competenze linguistiche di inglese possedute dal docente per le scucle primarie e infanzia,

b. Accorda volontario;

c. Punteggio dalla graduatoria utilizzata per lIindividuazione del contratto fatte salve le
precedenze ope-legis;

d. Si precisa, inoltre, che per le scucle primarie i docenti delle classi ¥ vanno a garantire classi
scoparte per trasferimenti o pensionamenti, attraverso richieste personali e a parita di
punteggio si applica la graduatoria di istituto;

e. Per quanto riguarda I'assegnazione in comuni diversi si valuta:

- Richiasta personale-
- Continuita
- Graduatoria di istitute , saivo le reserve di legge.

2. ASSEGNAZIONE DEFDOCENTE ALLE CLASSI E AGLIAMBITI
1. Il rispatto della continuita educative — didattica, coma per l'assegnazione ai plessi, va
considerato obiettivo prioritario.
2. Al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scelastico, nell’assegnazicne dei
docenti di scuola primaria delle classi quinte dell’anno precedente akie classi in cui vi sono posti
disponibill, nen necessariamente le prime classi, si terra conto. delfe specifiche competenze
professionali dei docenti {es. conoscenza della lingua inglese in assenza di altri docenti
specializzati) e, laddove possibile, anche delle opzioni manifestate dai singeli docenti.
SCUOLA SECONDARIA DH GRADO
L'assegnazione dei docenti alle ciassi avviene sulla base dei seguenti criferi;
a) continuita su classi e corst;
b) richiesta formale e motivata del docente finalizzata ad eventuali cambiamenti di classe o
corso; i suddetti cambiamenti se coinvolgone docenti gia impegnati nele discipiing e classi
interessate, vanno cencardati.

3. Per I'assegnazione dei docenti di sostegno alle classi in cui saranno presenti alunni diversamente
ablii, si terra conto dei seguenti criteri:
1] continuita didattics;
2} esperienza pregressa su specifiche situazioni di diversa abilita (autismo, down, insufficienza
mentale di diverso grado, ecc...);
3) assegnazione a docente dello stesso sesso, laddave possibile, di alunni con gravi
compromissioni delia sfera deli’autonemiz o con disturbi della sessualita;
4) il dirigente terra conto, altresi, di situazioni d1 incompatitilitd rilevate da docenti o genitori
opportunamante comprovate da elementi oggettivi, riscontrablli in episodi documentati e
segnalati ripetutamente neltempo;
5) il Dirigente si riserva di apportare eventuali modifiche nelfassegnazione dei nuovi docenti
al casi entro il primo mese di lezione.

Art. 18 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali dl flesslblllta oraria in entrata e in uscita
per |l personale ATA
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1. Per l'individuazione dee fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita favorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- e unita di personale ATA interessate ne faccizno fermale richiesta debitamente motivata;

- tarichiesta sia compatibile con fa garanzia della continuita e della guallta dai servizi.

2. | griteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- Porario di entrata non potrd essere successivo all orario di inizio delie lezioni;

- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’'orario di conclusione
delle lezioni.

- Siterra conto inoltre delle legge 104/92 ~ del decreto legislativo n. 1512001

- Distanza dal luogo iavorativo ed esigenze varie.

Art. 19 — Criteri generali per Futtizzo di sttumentazioni tecnotogiche di lavoro In orarlo diverso
da quello di seevizio , al fine dl una maggiore conciiiazione tra vita lavorativa e vita
familiare {diritto alla disconnessione)

In attuazione dell’art, 22 comma 4 puntoe c8):

1. Lascuola comunica con if persanaie docente e ATA, per motivi comprovati di urgenza, per
trasmettere circolari o altro anche via e-maii. Tale modalita di comunicazione e aggiunitiva,
rispetto a guella ali’Albo sul site ufficiale della scuola. La scucia mette a dispesizione, ai suo
interno e nell'ambito del suo orarig di apertura, una postazione internet ad uso del
personale. e

2. Le comunicazioni di servizio {awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
dal personale di Segreteria preposto entro le ore 16:30; con la stessa tempistica le
comunicazioni sene inoltrate al personate tramite la posta elettronica di servizio dall’Ufficio
di Vicedirigenza.

3. Lefigure indicate al punto 2 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati neile
seguenti fasce orarie, escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei gicrai festivi e
nelie ore notturne:
al tral'orario di apertura - chinsura delia scuola;

b) orario delle attivita didatticha.

4. Efatta salva la possibikta per P Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualungua supporte, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indHferibife,

Art. 20~ Riftessi suila qualita del lavoro e sulla professionalltd delle innovazloni tecnologiche
e del processi i informatizzazione
1. te innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzanc la
prastazione di lavaro del personale docente e ATA sono accomgragnatl da specifico
addestramento del personale interessato,
2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA,
3. Dal PTOF delia Scuola e dal Piano delle Aitivita del personale ATA sono definite le seguenti
attivitd con particolari connotazioni legate alte nuove tecnologie {innovazionl tecriclogiche
e processi di informatizzazione a carico del servizi amministrativi ad a supporte dell’attivita
seolastica):
a. esecuzione di progetti comunitari;
b. supporto al PNSD;
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4. In sede di infermazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salaric accesserio sara data
specifica informazione sulle retribuzioni ercgate a ciascuna unita & personale ATA
coinvoita nelle attivita disugporto e gestione.

5. Qualora dovessero sopraggiungere altre attivitd impreviste analoghe a quelle descritte al
comma 1 Yamministrazione convochera la RSU e le 00.55. per contrattarng, in apposita
sequenza, | riffessi sul lavoro del personale ATA.

Art. 21 - Progetti Comunitari

1. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata
I'mformazione preventiva dopo approvazione della partecipazione ai bandi da parte det
Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

2. Allinformazione sui fondi erogati alla scuoia per la realizzazione dei progette assegnato,
seguira una apposita sessione di contrattazione relstivamente all‘wtilizzo dei fondi, nello
specifice, al personale e al’ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli riconosciuti a
costistandard.

3. In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
specifica infarmazione sulle retribuzioni di ciascuna unitd di personale della scuola cainvolia
nelia realizzazione dei Progetti Comunitari. '

TITOLO QUINTO - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALL
T CAPD ]~ PERSONALE DOCENTE -~ ©

Art. 22 - Criteri generali per I'articolazione dellorario settimanale delte lezioni

t'orario delle lezioni, sulla base dei parametri previsti dal D.P.R. n.89 del 2008, tiene conto,

prioritariamente, dei bisogni formativi degli allievi. Pertanto, 3 fine di garantire un’azione

didattica efficace, viene articolato, in ordine di priorita, secondo | seguenti criteri generali :

1. equilibrata distribuzione delle discipling;

2. articotazione che assicuri un adeguata uiilizzo dei Iahoratori da parte di tutte le classi;

3, articolazione dell’'orario settimanale su almeno cinque giorni, ovverc su sei giorni se richiesto

dal docente;

4. aqua ripartizione dalle ore di contemporaneita nella Scuola Primaria;

5. Yorario del docente di sostegne terrd conto delie esigenze e dell'erarie personalizzato

dall’alunno in situazione di gravita {rapporto 1/1) e nel caso dovesse seguire pit alunni assicuiera

un‘equa distribuzione sulle discipline, tenendo comunque conto di eventuali particolari e

documentate richieste (orari di permesso per terapie...).

Nel rispetto e nei limiti dei suddetti criteri si terra conto delle richieste per particolari motivi di

salute, personali o familiari, documentati da certificazioni rilasciate da specialisti di strutture

pubbliche {ASL, ospedali, strutture convenzionate) e, laddove possibiie, delle esigenze particolari

espresse dai docenti residenti in comuni lontani,

Orario di lavoro

i. Uoraric settimanale & disciplinato daliarticolo 28 del CCNL 2007, confermate dal nuovo
Contratto 2016-18.

2. 'orario di lavoro viene dafinito su base settimanale e si articola su sei giorni per tutti gl ordini
di scucla;

3. t'orario di inseghamento per le docenti di scuola dell’infanzia e Primaria si articola su cingue
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giorni set{imanali;

4. La durata massima delf'orario di lavoro giornalierc & fissata in ore 5 di effettiva docenzs ;

5. La durata massima dellimpegno oraric giornaiiero formate daif orario di docenza pil intervalli
di attivita, & fissata in ore 7 giornaliere.

b. Lafirma di presenza dei docenti @ visualizzata suli’apposito registro e sul registro di classe
anche in formate elettrenico (quaiora adottato).

Ark. 23 - Attivita funzionall afl' insegnamento

1. AlVinizic dell’anne scolastico viene definite i Piane annuale delle attivitd, approvato dal
Coleglo Dacentl, che vale come convocazione;

2. Nel caso in cui docenti che operano su pilt scucle ¢ su pil classi superino | limiti previsti dafla
normativa vigenta, lo stasso potra chiedere I'esonero dalt’atiivitd o, In caso di disponibilita di
fondo, H foro pagamento,

3. Quando sona previste variazioni del calendario del piang annuaie delle attivita, gqueste sono
comunicate, possibilmente, con almence cingue giorni di anticipo.

4. | Decenti che intendano proporre variazioni del calendario delle riunioni o proporre argomenti
alfordine del giorne stabilite dovranno farne richiesta scritta al DS i norma dieci giorni
prima, onde consentire ailo stesso di proporre |z varfazione al Collegio Docenti cinque gicrni
prima deila data prevista.

Art. 24 - Attivith con famiglie {art.29 del CCNE scuola 2006/2009) .

1. Al fine di assicurare un rapporio efficace scuola- famiglie,  docenti daranno fa disponibliita
all'inizio dell’anno per collogui individuali, previe appuntamento

Art. 25 - Casi particolari di utilizzazione

1. in caso di assenza della dasse dalle {ezioni per viaggi, visite didattiche, elezieni, profiiassi, eventi
eccezionali i docent! potranno essere utilizzati per sostituire dei celleghi assenti, nel rispetto de
praprio orario settimanala.

2, Mei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e l'inizio defle lezioni e tra i termine delle lezioni ed
il 30 giugno, in base a quanto previsto dai CCNL, | docentl potranno essere utilizzati solo per
attivita diverse dail'insegnamento che siano state precedentemente programmate.

Art, 26— Sostituzione Docentt assentl,
1. Lasostituzione dei Docenti assenti va effettuata secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:

a) recugerc di permassi brevi;

b} docenti e cui classi sono assenti per motivi vari {visite guidate, viaggi di istruzione,
etc..}

c) decenti il cui monte ore di frontalitad & inferiore a 18 ore settimanali e fino a tale
soglia, a rotazione;

d} docentia disposizione/fin contemporaneita;

e) decenti di sesiegno i cui alunni risultano assenti, eccezionalmente salo nel caso in

cui non sia possibile sostituire con altro docente di cui ai punti precedenti;
2. | decenti disponibili ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti devranno
dichiararle ad inizio d'anno indicando altresi le ore messe a disposizione, sine ad massimo di
n. 6 ore settimanali e a! raggiungimento delle 24 ora settimanali. Le ore eccedenti di
sostituzione saranno riportate su apposito registro e sul registro di classe indicando il nome
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dei docente sostituito. Nel caso di sovrapposizione di disponibilita, ie ore saranno assegnate a
rotazione, garantende Fequilibric fra i docenti disponibili.

CQualora non sia possibile sostituire docenti assenti seconde I'ordine di priorita di sopra
riportato, # 0.5, per assicurare la dovista sorveplianza, procedera con ordine di servizio,
prioritariamente a docenti gia presenti in Istituto.

Il Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di
supplenze temporanee fing a diect giomni con personale dell'organicoe delf'autonomia.

Art. 27 - Flesslbllltd orarla individuale

1.

Gli insegnanti possono chiedere al Dirigente Scolastico variazioni di orario (scambio di giorno
libern, profungamento dail’oraric in un giorno e riduzione in un akro) purché sis assicurato il
monte ore previste settimanalmente per ciascun insegnante e per ciascuna classe e un servizio
di non meno di cingue giomi la settimana. La richiesta va Inoltrata In forma scritta alimeno con
due giorni di anticibe e controfirmata dai docenti interessati alle scambic o alla sostituzione e
dai primo coliaboratere del dirigente, Entro Ja settimana successiva andra riequilibrato
I'impegno orario anche rispetto alla quota del curricolo interessata;

Art. 28 - Permassi brevi

1.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 316 del CCNE 2006/2009, & possibile friire di permessi
brevi, concessi a domanda motivata, presentata di norma con almeno tre giorni di anticipoe ;

Tali permessi non possono superare la meta, dell’urarlo dl servizio giﬂrnallem e, -_::nmunque
‘non pessone superare le due ore giornaliere; . - A
it humere di cre concesse non devono superare, neil arco deﬂ‘annn li DBLMETO d| ore
settimanalidi insegnamento;

La concessione del permesso, durante le attivita didattiche, & subordinata alla possibilita di
sostituzione con pessanale docente in servizio;

La concessione, nella stessa giornata, di pili permessi brevi & subordinata alle esiganze del
servizio scolastico ed ogni eventuale rifiuto scaturisce da principi di equita ;

Le ore di permesso sana recuperate ai sensi dell’art. 14 del C.d.i. e | recupero avviene entro e
non ¢ltre | due mest successivi alla loro fruizione.

Art. 29 - Permessi retribuitl
1. Il docente che intende usufruire dei permessi retribuiti , nei limiti e condizioni previste

2,

dall’art.15 del CCNL scuoia 2006/2009, pienamente vigente ai sensi delf’art.1, comma 10, del
CCNL scucla 2016-2018, dovra presentare la refativa richiesta scritta al DS di norma cingue
giorni prima del periodo richiesto.

Un eventuale diniego alla fruiziene del permesso dovra essere motivato con risposta in forma
scritta da parte del DS e recapitata al richiedente entro il giorne antecedente 2 quelio richieste.
In caso di mancata risposta di diniego, il permesse si intende concesso per silenzio assenso.

Art. 30 - Ferie

1.

Ii docente che intende usufruire delle ferie, nei limiti e condizioni previste dall’art. 33 del CCNL
2008-2009, dovra presentare la relativa richiesta al DS almeno cinque giorni prima del periodo
richiestn.

2. In presenza di pill richieste per io stesso periodo il R.S. terrd conto delle motivazioni addette

efo se il richiedente & in compresenza o comungue non impegnato in lezioni frontali. La
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fruizione & comungue condizionata alla concessione da parte del DS.

3. La concessione delle stesse & perd subordinata ata disponibilita det colieghi alla sostituzione del
richiedente e non deve comportare oneri per Famminisirazione.

4. Mel caso in cui gquesti uitimi si assentino a loro volta la concessione si intende revocata.

5. Non saranno concesse ferie in occasione di scioperi del personale,

6. Il decente che, esauriti i tre giorni di permesso retribuite di cui all’art, 15 del CCNL 2006-2009,
ha necessitd di attingere per le stesse motivazioni ai sei giomi di cui all'art. 13 dei citato
contratto, pud richiedere la fruizione di uno o pill di guesti giorni alle stesse condizieni previste
per la fruizione dei permessi retribuith,

Art. 31 - Giorno libero

1. | docenti pesseno esprimere la preferenza per il giorno libero. Nel caso di pia richiedenti, nel
rispetto del oriteri didattici deliberati dagli organi collegiali della scuola, Fattribuzione avviene
secondo il criterio della rotazione

2. i giornao fibero si intende comungue goduto anche in coincldenza di festivita, locali o nazionali, o
di assenze/permessi comungue determinatt.

Art. 32 - Assenze per malattia

1. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranne essere
comunicate all'istitute tempestwamente g, cnmunque non c-ltre Ie ore l}E 1D an-:;he nel caso di
prosecuzione di tale assenza. o :

Art. 33 - Riunion| 00.CC.

1. GH DOD.LC. non si riuniscono, di norma, nei giorni prefestivi, ad eccezione dei periodi
1"settembre —inizio lezloni; termine lezioni sino al 30 giugne.

2. Le ore eccedenti, prestate dai docenti, potranno essera esonerate o se prestate,
regolarmente retribuite,

Art, 34 - CRITERI PER L' ASSEGNAZIONE DEGL! INCARICHI DAL FONDO D'ISFITUTO

Nel rispetto delle competenze e dell'autonomia del D.S. e del Coliegio Docenti, gli incarichi e le
funzioni per attivitd defiberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti suila base di spontanes
candidature degli interessati. In presenza di pitr candidature, i D.5, attribuisce l'incarico tenende
conto dei seguenti elementi, nel seguente ordine di priorita:

+ Richiesta del docente con delihera di approvazione del Collegio dei Docentsi;

e precedenti esperienze nello stesso ambito, esperlenze profassionali maturate all'internc o
all'esterno dell’ Amministrazione scolastica;

Per garantire a tutti i decenti {a possibilits di esprimere disponibilita per gli incarichi, anche
nellottica di un'equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fonde deil'lstituzione, la Dirigenza
assicura la massima pubblicitd nell’cccasione dali’assegnazione di un incarico o funzione. Tale
pubblicith viane assicurata tramite comupicazione recante l'indicazione delf’incarico da svolgere,
dei limiti cronologicl ¢ tale impegno, dalle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti,
dei fermini di pagamento. I Dirigente Scolastico consuita la RSU per incarichi non previsti nel
plano annuale delie attivita, di cui sia sorta I'esigenza nel corso dell’'AS.




ART. 35 - Criteri per I'assegnazlone deglt incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionall

Per l'assegnazione degli incarichi previsti per il personale internc dal Bandi Europei non a costi
standard o da Bandi di Enti Locali o di Enti privati, si adottano i seguenti criteri

1) periBandi P.O.N. si adotta:
a. deliberz del Collegio daj dacenti motivata con i criteri di valutazione stakiliti dal Consiglio
d’Istituzo, sentito il parere del Collegio del docenti.
b. bhando interno, con critert di valutazione stahilit} dal Consiglto d’lstfute, sentito il parere
del Collegio dei docenti

2} Per gli altri finanziamenti, laddove non previsto dal Bando di finanziamento stesso ed in assenza
di Criteri stabiliti dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istitute per lo specifico Bando di
Finanziamento , si adottanc i criteri di seguite elencati

a} Richiesta dal personale;

b] competenze;

c]  rotaziene in caso di pi0 richieste,

Art. 36 — Modadita di canferimento degll Incarichi
1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta ghi incarichi relativi allo
svelgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. .
2, DS, affidera gli incarichi con letteia in cui verra indicato:
- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti; Coe .-
- le modaiita di decumentazicne, di certificazione , menitoraggio dell’attivita e retrlhuzmne

Art. 37 — Criterl generall per 1t Dlrltto alla forimazione

1. Gii insegnanti ai sensi dell’art. 4 def CCNL 2008-2009 hanne diritte allz fruiziena di cingue
giorni nel corse delanno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione
riconosciute dali’Amministrazione, sia in qualitd di fruitori che di formateri, coordinatori,
esperti e animatori.

2. Possono frulre contemporaneamente dai cingue giorni di permeasso almena due docenti per
ogni ordine di Scuola.

CAPQ |E— PERSONALE ATA
Art. 38 - Atti prefiminari
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1. All'inizio di ogni anno scolastico e, comungue, prima dell'inizio delle lezioni, alla luce del
P.T.O.F. e dellz sua articoiazione per I'a.s. in corso e delle attivita ivi previste:

e |l Direttore dei servizi generali amministrativi {successivamente Dsga), qualora sia in servizio
almeno il 70% del personale, convoca lo stesso in un'apposita rivnioneg, plenaria o di settore,
per conoscare proposte, pareri e disponibilith in ordine agli aspetti organizzativi e o
funzicnamento del servizio;

o |} Dsga formula una proposta di pianc annuale delle attivita, sulia base dell’atto di indirizze
del DS,

Art. 38 - Accordo annuale

1. Alfinizio di ogni annc scolastico e comungue prima del'inizio delie lezioni vieng stipulate uno
spacifico accordo di validith anmuale suli'orario e l'organizzazione del lavore del persenale
ATA, sulla base del Piano Annuale dela attivitd, degli atti preliminari di cui afi'articolo
precedente e delle norme contenute nef presente contratio e nei contraitl nazionali e
dacentrati;

2. All'interno delaccorde vengone anche definiti i criteri e le modalita per I'esplatamento degli
incarichi specifici a 'accesso al fondo di istituto, da sottoporre al tavelo delle trattative.

Art. 40 - Criteri di assegnazione del personale ATA ai diversi plessi
1. L assegnazione del personaie ai diversi plessi sara effettuata appllcandmseguentl crlterl. :
al ‘Accordo volontaric seconde le esigenze dEII’lstltutu, e SRR SRR
b} Continuitd dell’anno precedente tenendo conto dove é possibile ¢ assegnare un
collaboratore di entyambi i sessl, guindi una figura femminile & maschile su ogni plesso, per
poter meglo soddisfare i bisogni degli alunni, di assegnare preferibilmente sulle scuole
dell'infanzia dove & possibile collaboratrici scolastiche;
c) Personale ATA che usufruisce personaimente di precedenze secondo la normativa di
riferimentn;
d} Personale ATA che usufruiscono di precedenze per assistenza a terze persone, secondo la
nermativa di rifarimento;
e] Punteggio dalla praduatoria utilizzata per Vindividuazione del contratto o punteggio della
graduatoria interna di istituto;

1. | collaboratori scolastici in servizie, entro if 20 giugno delf’ anno scolastico precedente,
possono chiedere I'assegnazicne ad altro plesso sempre che vi siano posti vacanti; la richiesta deve
essere formulata per iscritto.

Ark, 43 - Orario normale

1. L'orario di lavoro viene di norma stabilito per I'intero anno scolastico in 36 ore settimanall;

2. Nella definizione dell'orario si tiene conto delle necessitd di servizio e, ove possibile, delle
esigenze dei lavoratori;

3 L'oraric normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse

conhesse e poiché nell’istituto si svolgono attivitd curriculari anche di pomeriggio (turnazione
pomeridiana), nellorganizzazione del'orarie di lavoro si ricorrera alistitute della flessibilita e alla

turnazione.
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4, Mei caso I'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha
diritto ad avere una pausa pasto di 30 minuti;

5. L'crario ¢i lavero massimo giornaliaro & di 9 ore, comprese le prestazioni di ore apgiuntive;

6. La firma di presenza degli ATA & visualizzata suli"apposito registro.

Art. 44 — Orario flessibiie.

1. Una volta stabilito Forario di servizic deil’lstituzione scolastica, nell'ambito della
programmazione iniziale, & adottate lorario flessibile di lavore gicrnatierc, che consiste
nellanticipare o posticipare 'uscita.

2. Potranno essere prese in considerazione eventuali richieste ih tal senso, compatibilmente
con

le necassita deil’lstituzione scolastica e ie esigenze prospettate dal restante personale.

3. 1 dipendenti che si trovino in particolari shuazionl familiari efo personali, e che ne facclano
richiasta, saranno favoriti nelfutifizze del’craric flessibile, compatibiimente con le esigenze di
servizio.

Are. 45 - Orario di tavoro personale con contratko a tempo determinato

1. Il personate assunio con contratto 2 tempo. dﬁtermmatu e tenutu a prestare I'ﬂrarm dl lavore
programmato per il titolare assente - - : -

Il DS, sentito il DSGA, pud autorizzare, su richiesta dell’interessato e cﬂmpatihilmﬂnte con le esigenze
di servizio, un orario di lavoro diverso da guello programmato per il personale assente, a condizione
che esso non comporti la modifica defl’erario assegnato al rimanente personale

Art. 46 - Turnazioni

1. 'organizzazione del {avoro articolata su turni & adottata da parte del’Istituzione scolastica
laddave 'oraric ordinario non riesca ad assicurare I'effettuazione di determinati servizi legati
alle attivita pomeridiane, didattiche o di Istituio

2. Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di

programmazione delle attivit, la turnazione & adottata coinvolgendo, senza eccezloni, tuito il
personale di un singolo profilo, a menc che la disponibilitd di personale volontaric nen
consenta altrimanti, tenuto anche conto delle professionalita necessarie in ¢iascun turno.

1. Ll'adozione deil'organizzazicne del favore su tumi non esciude il contemparasen ricorso
al'istitute della flessibilith, purché it modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed
efficaciangil’ erogazione

2. Il cambio di turno potra essere concesso solo per documentati motivi rappresentati almeno 24
or'e prima e previo parere del DSGA.

Art. 47 — bitillzzo del personale ATA nel caso di elezioni {[politichefammnlnistrative/europee}

1. In ecccasione di elezioni politichefamministrativefeuropee, nel caso in cui vi sia la chiusura
totale delia scuola, it personaie ATA nonr prestera attivita favorativa;

2. Nei plessi individuati sede di sepgio elettorale, il personale ATA non @ ienuto nei giorni
lavorativi di chiusura a prestare servizic 2 meno che non v slano “conclamate esigenze di

scuoia
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servizin”, previa disposizione diservizio da parte del Dirlgenis Scolastico.

Art 48 - Permessi orari retribuiti

1. Il personale AT.A ha diritto, a domanda, a 18 cre di permesso retribuito neil’anno scolastico,
per motivi persocnali e familiari, documentati anche tramite auto-certificazione. Essi vanno
richiesti, di norma, almeno due giorni prima con formate richiesta scritta.

Art. 49 — Permessi brevi

1. | permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell'orario glornaliero individuale di servizio
sonoe autorizzati dal DS, sentito il D.5.G.A. anche in ordine alla possibile sostituzione del
richiedente con altro personale in servizio, Essi vanno richiesti, di norma, almeno due giorni
prima con fermale richiesta scritta.
| permessi complessivamente congessi aon possono eccedere le 36 ore nel corse dell'intero
anno scolastico;

2. 1 D.5.G.A. motivera le ragioni dell’eventuale necessita di diniego

Art. 50 - Ferie

1. Le ferie devono essere fruite nel corso deil’anno scelastico di riferimente e, durante il periodo
astivo, vanne richieste per un periodo continuativo di almeno 15 ge. laverativi

2. Al fine di contemperare le esigenze di servizic con quelle relative al godimento delle ferie da
parte del personale si procedera alla redazicne del piano anruale delle ferie;

3. Perianto, il D5GA comunichera a tutto il personale le esigenze minime di servizio da garantire
durante i periodi di sospensione dell'attivitd didattica; entro fa settimana successiva ‘alla
comunicazione del D.5.G.A. il personale fard conoscere, per iscritto, le sue richieste. in caso di
pitr richieste coincident}, nail’autorizzare le ferie si applichera i principic della rotazione,
valutando inizialmente la maggiore anzianita di servizio maturata dal personale interessato.

4. Il personale a tempo determinato usufruird di totti i giomi di ferie e dei cred®i di lavoro
maturati in ogni anno scolastico entro 13 riscluzione del contratto.

5. 1l D.s.g.a. predisporrd, quiadi, il piana ferie, non oltre il giorne 30 del mese di maggio,
curandone I'affissione all’albo della scuola.

6. Onde consentire di organizzare il servizio, la richiesta di ferie, durante if periodo di sospensione
delle attivita didattiche va inoltrata, di norma, 5 gg prima.

Art. 51 - Sostituzlone colleghi assenti

1. In caso di assenza per malattia o permessa retribulto per motivi familiari o personali di un
coliega, la sostituzione, gualora non si possa procedere alla nomina di collaboratore scolastico
supplente, verra fatta da altro personale in servizic, previo riconoscimente di un compenso
orario aggiuntivo nelia misura di 1 ora di prestazione aggluntiva,

2. Lasostituzione avverra seconde i seguenti critari:
a. stessopiano
b. disponibilita
c¢. rotazione.

Art, 52 - Chiusura prefestiva e interperiodate

1. Mei periodi di interruzione deil'attivita didattica € nel rispetto delle attivita programmate dagh
00.CC., delle attivitd approvate nel Piano Triennale dell' Offerta Formativa {F.T.O.F.} a

sCirola
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compatibilmente con le esigenze di servizio, 'ufficio di segreteria resterd chiuse netl giorni
stabiliti con apposita delibera dei Consiglio d'istituto.

Le ore di servizio non prestate saranno recuperate come da piano di lavoro approntato dal
CSGA. Nei giorno di chiusura programsnati i laveratori potranno usufruire delle ferie, senza
recuperooraric,

Art. 53— Ritardi

1. Siintende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di entrata in servizio del
dipendente non supeariore a 10 minuti.

2. Il ritardo deve essere sempre giustificato. Esso va recuperato entro I'ultimo giorno del mese
successive.

3. In caso di mancato recupero, atiribuibile ad inademplenza del dipendente, si opera la
proporzionaie decurtazione dealla retribuzione, cosi come previsto dal CCNL.

Art, B4 — Assenze per malattia

1. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere
comunicate all'istituto tempestivamente e, comungue, non oltre 10 minuti prima deli’inizio
dei proprio orario di servizie, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza;

Art. 55 — Criter| per I'utilizzazione del persnnaie ATAIn Incarlchl 5peciﬂci e per i titolari delle
pnsmunlewnnmlche - S . . L . .

1, Su prupnsta del DSGA i| DS stabllasce |I RUMEro e Ia natura degil mcarlclu spemflm da
attivare nella scucla.
2. Previa acquisizione dellz disponibilita del dipendente, il .5. conferisce tali incarichi sulls hase
dei sepuenti criteri, in ordine di priorita:

a. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studio, professionali e di

esparienze acquisite;
b. anzianita delle esperienze acguisite;
¢. anzianita di servizio

Art. 56 - Criteri per ie Attivita aggiuntlve
1. Previa disponihilith dichiarata da parte def personale, 'individuazione del personale da utllizzare
nelle attivitd retribuite con il Fondo d'istitito o con finanziamenti di altre fonti terrd conto dei
seguenti criterk:

¢ Richiesta del personale;

* Rotazione del personale

s Esperienze pregresse anche di servizio.

2. Anche il personale assunto con contratte a2 tempe determinato pud svolgere, In hase alla
disponibilitd espressa, attivita aggiuntive.

3. Nel caso di particolart esigenze di servizio e non vi sianc disponibilita, il D.5.G.A. provvedera,
mediante ordine di servizio, alassegnazione dell’attivitd stracrdinaria. Per l'individuazione s
adottera # sistema della rotazione in ordine alfabetico.

ART. 57 - Ceiteri per I'assegnazlone degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali efo altri
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finanziamenti
Per I'assegnazione degli incarichi si adottane i criteri di seguito elencati :
a) Richiesta del personale;

h) competenze;

¢} rotazione in caso ¢ phll richieste.

Art. 58 — Partecipazione a corst di formazione e aggiornamento

1. i personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare ad
iniziative di aggiornamento organizzate dail’amministrazione o svolte dall'Universita o da enti
accreditati. La partecipazione avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo, da utilizzare priovitariamente in relazione ail’attuazione dei profili
professionaii.

2. Laformazione & considerata servizio a tutti gli effetti.

TITOLO SESTO - FRATFAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPQ | - NCRME GENERALI

Act. 59 - Fondo per il satarlo accessorio

Ji Fonde per il salario accessorio dell’'anno scolastico 201872019, di cui alla nota MIUR n. 19270 del
28/09/2018, & complessivamente alimentato da:

*> MOF e relative ecanomie:

Numero punti di erdgaziane ) ' ¥
Numerc addetti in 0,D.: docenti 06
Numero AddettiinD.D;ATA. 17
Mumero posti totali ' 113
N. Classi in Organico di diitto [per attivita compl. educaz. fislca) 12
Fondo Istituzione Scolastica A.$. 2018/19 Lordo Dip.
Totzle Finanziamento €55.729,38
Economta A.S. 2017/18 €11.161,30
TOTALE [.).5. - A5, 2018/19 € h2,890,68
Indennita di Direzione al DSGA € 4.140,00
Accant. indennita direzione sostituto DSGA {parte variakite) € 611,80
F.).S. DA CONTRATTARE A.S. 2018/19 €58.138,88
FUNZIONS STHUMENTALS Eorda Dip.
Totale Finanziamento €5.051,34
Economia A.S. 2017/18 Hii
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALE A.S. 2018/19 ' £5.051,34
INCARICHt SPECIFECI PERS. ATA Lordo Bip.
Totale Finanziamento £1.942,43
Ecanomia AS. 2017/18 FH

scuala
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| TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.S, 2018/2089 [ €194243 |

_ ORE ECCEDENTI SOST, COLLEGHI ASSENT! Lordo Dip.
Totzle Finanzlemento £ 2.438,36
fconomiaAS. 201718 ] €4.633,23
TOTALE ORE ECCEDENT SOST. COLLEGH| ASSENTI A.S. 2018/19 € 7.071,59
ATTIVITA’ COMPLEM. PRATICA SPORTIVA _ Lerdo Dip,
Finanziamenta £ 827,61
Ecenomia A.S. 2017/18 i
TOTALE ATTIVITA’ COMPLEM. PRATICA SPORTIVA A.S.2018/19 | € 827,61

» RISORSE PDN 2014/20 NON DA FIS

Progetti PON __Importoautorizzato
Avviso n. 2999 del 13/03/2017 - FSE — “Crientamento formativo €22.728,00
eri-oriantamento”
Awviso n. 3340 del 23/03/2017 - F5E£ — “Competenze di £29.867,40
cittadinanza gichaie”
Awviso n. 3504 deialfﬂﬂzm? FS[:-n Putenziamento delfa - Tp T £32.147,40
Cittadinanza Europea ' . - S

CAPCHI - UTILIZZAZIONE 5ALARIC ACCESSORIOD

Art, 60— Flnalizzazione ded satario accessorio

1. Ceerentemente con e previsioni di legge, le risorse del Fondo per if salaric accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementine la produttivita e Pefficienza
dell'istituzione scelastica, riconoscendo Pimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 61 — Criteri per fa suddivisione del Fondo dell’istituzione scofastica e compensi da nosn porre
a carico del FIS

1. Siconcorda di detrarre prioritariamente dalla quota totate del fonde dell'istkuzione scofastica
iprima della divisione tra 2 diverse categoria di personale) la parte variabile, pari ad € 4.140,00
da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA; parimenti si detrae l'importo
necassario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 611,80 (lordo dipendente).

2. Le risorse rimanenti dei Fondo dell'istituzione scolastica, pari a € 46.977,58 sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell'istituzicne scelastica sulla base defie esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalie attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nenché dal Piano annuale delle attivita del persenale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA.

3. A tale somma sonp aggiunte le economie dell’anne precedente pari a € 11.161,30. Per un
totale di € 58.138,88 da ripartire tra il personale docente e ATA. '

4. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente € 40.697,22 {fordo
dipendente), pari al 70% del Fondo d’Istituto e per le attivita del personale ATA € 17.431,66

scuols
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(lorde dipendente), pari al 30% dei Fondo d'Istituto.

5. Le eventuali econemie del Fondo 2018/2019 confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa delianno scolastice successivo.

6. Il fondo di riserva, se non utlizzato, confluisce nella dotazione finanziaria def’znno
successivo.Mel caso in corso d'anne si rendessero dispondbili nuove risorse, si procedera ad
un aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendesserc necessarie
delle modifiche, anche a seguito di una nuova anticolazione del Piano Annuale.

7. Le eventuali prestazioni aggiuntive rase dal personale docente e ATA ancha nell'ambito dei
progetti comunitari e nazionali verranno compensate secondo gli importi orario previste dal
contratto efo da progetti con finanziamenti diversi dal FIS, in base agli impegni assunti ed
as50¥i,

8. Per{anna scolastico 2018/19 sono stati autorizzati dal MiUR i seguenti progetti PON :

a. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per {a scuola, competenze e
ambienii per [I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblicc 2999 del 13/03/2017
“Orientamento formativo e rio-orientamento”, Asse | — Istruzione — Fonda Sociale Europeo
{FSE). Asse | —Istruzicne — Fondo Sociale Europeo {FSE)

Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6; azioni ¢f orientamento, di continuita, e di sostegno
alle scelte dei parcorsi formativi, universitari e lavorativi.

b. Fondi Strutturali Furopet — Programma Operative Nazionale "Per la scuola, competenze e
ambienti per V'apprendimento” 2014-2020. Awviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017
“Potenziamente delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo {FSE). Dbiettivo Specifica 10.2 Miglioramento delle cnmpetenze chiave degll alliev! -
Azione 10.2,5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione10.2.5.A
Competenze trasversali.

¢. Programma Operative Nazionale "Per 1a scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020, Asse 1 — Istruzione — Fonde Sociale Europeo (FSE). Awviso pubblice per il
"Potenziamente della Cittadinanza Furopea,

Art, 62 - MISURE INCENTEVANTI PER PROGETTI RELATIVE ALLE AREE A RISCRIO
1. Per anno scolastico in corso non sono previsti progetto finalizzati alle aree a rischio.

Art. 63 — Crlteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alia valorizzazione del
personale docente

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine delia assegnazicne del bonus annuaie, ai
senst dellart, 1, co. 127 e 128, della legge 10772015 nenché deli’art, 17, co. 1, iett. a-bis del d.igs.
165/2001. 1l Comitate di Valutazione stabilirh i criteri ai fini della valorizzazione del bonus dei
decenti, evidenziando la seguenti aree, come le pil) efficaci per listituto:

a) Qualitd dell'insegnamanto e contributo al miglioramento del’Istituziene scolastica, nonché dej
successo formativo e scelastico degli studenti;

sciola N— A —
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b} Risuitati ottenuti dal docente ¢ dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli alunni
e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché deila collaborarione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
¢} Responsabilita assunte nel coordinamente organizzativo e didattico e nella formazicne del
perscnale.
2. Le risorse finanzarie assegnate all'istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personafe docente per la.s. 201872019, di cul alla nota MIUR n. 21185 del 24/10/2018,
corrispondono a € 11.680,78 lordo dipendente.
3. 1 compensi finzlizzati alla valorizzazione del personale decente sono determinati sulla base dej
seguenti criteri generali ai sensi defl'art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. compario istruzione e
ricerca 2016-2018:

1. i humerc dei beneficiari del “bonus” non pud essere inferiore al 20% del nr. det docent|

in organice nell’istituzione scolastics;

1. LUimporte massimo def singolo ricenoscimente non potra essere superiore a € 500,00,

2. Limparto minimo dei singolo riconoscimento nen potra essere inferiore a € 256,00;

3. ghimporti dei compensi che il dirigente pud assegnare sono suddivisiin 3 fasce di livello:

Le somme complessive, da distribuire equamente ai docenti saranno divise infasce gdan. 1a 3

Art. 64- Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individuaimente e in forma scritta gll mcaril:hl relatwl alln svniglmentn
.dl atthyita aggiuntive retrihuite conil $alar|n accessorio. L : L :

2. Nefl'atto di. cunferlmentn dell’mcaﬂcu song indicat), oltre 2 cc:-mpiti e HE" nh:ettm assegnati
anche il compenso spettante e i tarmini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alls verifica dell’effettivo svelgimente dei comgpiti
assegnati, attesiati da firme sul registro presenze e/o relazicne del digendantea.

4. Per le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, & previste il compensoo in base alte ore
effetiivamente eifettuate e riportate ¢ appositamente registrate.

CAPD It - PERSONALE BOCENTE

Art. 85— Individuazione

1. i Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimente delle attivita aggiuntive
ed extracurricelari sulla base deila disponibitita degll interessati e delle diverse professionalita.

2. Qualora, nall'ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunte in convenzione con
Ent} esterni, sla prevista esplichhamente ancha l'indicaziene dei docenti, il Dirigente conferira
l'incarico a tali docenti nel rispetto del Regolamento per la disciplina degli incarichi al
personale interno ed esperti estarni.

Art. 66 — Wtilizzazione del MOF
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1. Preso atte deila delibera del Coliegic dei Docenti nelta guale vengono individuate le Funzioni
Strumentali al PTOF, i refativi finanziamenti, pari a € 5.051,34 {lorde dipendente}, vengono
assegnati al docenti incaricati secondo una equa ripartizione:

A Funzione Lordo
rea )
~ Strumentale dipendente
Araa 1: Gestione B.1.0.F,, 1 €1.683,78
Area 2: Sostegno ai docenti n i €1EEE,?8
Area 3: Sostegao agli atunni "1 €1.683,78
" TOTALE | 5.051,34

2. Vimporto impegnato per il pagamento delle ore eccedenti & pari ad € 7.07L59 Lorde
Dipendente. Le ore saranno retribuite al personale docente solo se effettivamente svolte.

3. U'smporto della Pratica Sportiva, pari ad € 827.61, Lordo Dipendente sara impegnato in
proporzione all'impegno previsto dalie attivita deliberate con il Centro Sportivo Scolastico per
{'a.s. 2018/19. Il Personale Docente verra retribuito secondo guanio previsto daliart. 70 del
CCNL del 04/08/1995,

Ari, 67 — Compenst a carico de} Fondo dell’Istituzione Scotastica

PERSONALE DOCENTE

Si riperta di seguite la previsione del personale docente per Fanno scolastice 2018-2019
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PERSONALE DOCENTE

disponihilita
SOVHVEA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE ANNG SCOEASTICO 2018/201%9 PER BOCENTI
DOCENTI {70%) lordo
dipendente
40 687 22
COLLABORATOR! DEL DIRIGENTE r. | Ore per DISFONIBILITA'
ORE COSTO | SOMMA
SCOLASTICO pers | persona {a scalare}
L 40.697,22
C:::-iiz!hnratnre-ﬂoordmatore attivita 1 150 450 17,50] 2.625,00 38.072,22
d'Istituto
Collaboratore Scuola Primarka 1 40 40 17,50 700,00 3?.3?2,2‘_%'_
R ife di . .
esponsabile di plessa S¢. Sec. 1grado | a0 a| 17,50] 700,001  36.672,22
San Marco dei Cavoli %) I SR S
Hesllmnsablie tli plesso 5¢. Sec. | grado 1 28 28 17,50 490,00 36.182,22
{Foiano}
ﬂespnnsab‘ﬂe di plesso 5c. Sec. | 1 58 28 17.50F 490,00 35.692,22
grado{Molinara)
Coordinatrice Sc. del'Inlanzia 1 20 20 17,50 350,00 35.342.22
Resp..drturnu 5c. Prim. San Marco dei q 23 3 17.50| 402,50 34.939,72
Cavoti
Responsabili di plesso Sc, Primaria 3 i8 54 17,50 845,00 33.594.72 E
S
Resp. di plessa Sc. Infanzia 5 12 50 17,50 1.05000 32.044,72 :;
G ————— R s P e b e ——— —
Antrmatore digitale 1 20 20 17,50 350,00 32.594,72
Responsabife laboratorio informatico i iG Gy 17,50 17500 32.419,72
Referente UNICEF 3 10 30 17,50 525,00 31.8904,72
Referente DANTE ALIGHIERI 1 5 5( 17,50 87,50 31.807,22
Referente BULLISMO i 15 15 17,50 262,50 31.544,72
feferente IN'-FEGHAZiDNE ALLINN 2 20 414 17,50 700,00 30.844, 77
Referente sicizrezza 1 15 is 17,501 262,50 30.582,22
faf t li li
erente agll spetiacolie 5 5 25] 17,50 437,50  30.144,72
organizzazioni ustite didattiche o

SO0
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Coordinatori di classe 5c. Primaria 19 10 190 17,50} 3.325,00 26.819.72
Efc;rcziLnatﬂri ot classe Sc5ec, | gr. Cl. 8 10 20 17,50 1.400,00 25.419,72
gfﬂrdmatﬂn di classe Sc.5ec. 1 gr. Ci. 4 12 48 17,50} 840,00 24.579,72
TUTOR dei docea ﬁti neoassunti i3 10 130 1?,5ﬁ 2.275,00 22.304,72
. ISP !
PROGETTI DI INSEGNAMENTO | ™ [ 9Pl ope  lcosto |somma |DIPOMBILTA
pers | persona {a scalare)
ALFABETIZZAZIONE STRANIER] 1 30 30y 3500 1.050,00 21,254,772
ALFABETIZZAZIONE STRAMNIER} 2 16 323 3500 1.120,00 20.134,72
INGLESE "Give me 5" 2 25 R | 35,00 1.750,00 18.384.72
ITALIANO recupero e polenziamento 1 20 20| 35,00 700,00 17.684,72¢
DELF 1 25 25| 35,00 875,00 16.809,72) &
=
INGLESE 1 30 30| 3500 | 050000 . 15759,72F .
ITALIANG RECUPERC Prisnaria 1 10 10| 3500 350,00 15.409,72
A , _ .
'91;2;'}‘5‘”0 RECUPERO sc. Sec. 1 1 10 10| 3500 | 35000  15.058,72
MATEMATICA RECUPERD sc. Sec. 1 ia 10| 35,00 350,00 14.708,72
1% grada o _
MIGLIORAMENTO QOFFERTA FORMATIVA
TITOLIDEt PROGETTH INvALS: | ™ [ 2P ippe  [cosTo [somMMa |Disponstima
S _pers | persona .
MANIFESTAZION] NATALIZIE - Natale in
paradise- Docentt Primaria Foiano n. 4 4 5 20 17,50 350,00 14.359,72
dacentl o _ 1.
ORCHESTRA MY SCHODL Responsabite 1 50 50 12,50 875,00 13.484,72
ORCHESTRA tAY SCHOOL Coordinatore 1 20 20 17,50 350,00 13.134,72 -
I . - . . =
FESTA DEL TGRRONE:Scuola Sec. | grado =
di San Marco dei Cavoti n. 2 docenti 70 70 17,50 | 1.225,00 11.509,72 i
o o
LA MIA SCUDLA IL W30 PAESE: Stucla 1 24 24 17,50 £20,00 11.489,72 -
Sec. | grado 5. Marco
LAE, TEATRALE PINOCCHID Scuola Scc. | 6 26 26 17,50 455,00 11.034,72
grado
E'BELLO CANTARE: Scucla Sec. | grado 5. 2 12 12 17,50 710,00 10.824,72
Marco
scualka
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DE .
PORTATI NEL FORTORE Scuola Sec. ¢ a 80 80 17.50] 1.400,00 9.424.72
grads S, Marco
ARTE DELLA POESIA: Scuota . Marco 2 g 16 17,501 280,00 9.144,73
CONCORS0 MINO DE BLASIO Docent] 5 5 25| 17,50[ 437,50 8.707,22
vari dell’istituto
MERCATINDG UNICEF : FOMNDG 2 2 16 17,50 280,00 B8.427,22
MERCATIND UNICEF : MOLINARA 2 8 16} 17,50] 280,00 8.147,22
MANIFESTAZIONE 4 NOVEMERE ;5.
MARCO 4 L3 20 17,50 350,00 779722
MANIFESTAZIONE FINALE : S. MARCO 4 8 32| 17,50F 560,00 7.237,22
MANIFESTAZIONE FINALE (INFANZIA
FRANCISI 4 2 a2 17,50 LE0,00 6.677,22
MANIFESTAZIONE FINALE : HiFANZIA
OLNARA SRR S O It Bt i B i
MANIFESTAZIONE FINALE :INFANZIA
FOIAND o o . d b 32: 17,50 560,00 5.557,22
MANIFESTAZIONE FINALE : INFANZIA 4 8 32| 1750] s60,00 4.997,22
SPORT D1 CLASSE 1 10 10 17,50 175,00 4.822,22
REFEREMTE ALLD SPORT 1 15 15 17,50 262,50 4.559,72
G .
ruppo INVALSI . 20 5 100| 17,50| 1.750,00 2.809,72
{Somrministratori e correzione prove)
DISPONIBRITA' ; ipazi i
\ wartecipatione agite | ¢ 15 90| 17,50| 1.575,00 1.234,72
d'tstruzione di pils giorni
Partecipaztone ad Incontri di formazione
fuoti provincla 4 ore per ognf glorno ol 50 17,507 B¥L00 15977
formazione [ lna al Hmite contrattato)
Accant i vari
ntonamento per progetid vari f 359,72
altro non preventiviato

sCLOd
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CAP( IV - PERSONALE ATA

Art. 68 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1. e attivitd aggiuntive, svolie nellambito deli’oraric d'obbiigo nella forma di intensificazione
deila prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni eccedenti 'orario di servizio vengono predisposte dal DSGA e dal DS in casi
eccezionali ed imprevedibili tali da non consentire il ricorso & forme di flassibilita oraria.

3. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta al'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi. Tale riposo dovra essere
usufruito durante i period di sospensione delle attivith didattiche e, in ogni caso, non oltre il
termine deil'anno scolastico per # personale con contratto a tempo indeterminato o,
comungue, per un numero massime di tre giorni, entro i tre mesi successivi all’anno scolastico
in cui & maturato e, non oltre il termine del contratto per il personale a tempo determinata.

4. Le ore eccedentt non prestate da una unitd lavorativa possona essere prestate da altro
personate deflo stesso profilo, anche oftre le ore previste per ognuno, ma, comunjue,
all'internc del tetic massimo complessivo previsto per ogni profilo , indicato nal prospetto
riepilogativo— prestazioni eccedenti a richiesta del dipendente.

Ark. 69 — incdenniti Direttore SGA

Indennitd dei DSGA € 4.240,00 lordo dipendente - Indennita sostituto del DSGA € 611,80 lordo
dipendente.

Al Direttore SGA, fatto salvo guanto disposto dallArt. 88 ¢, 2 lettera }} del CCNL 29/11/2007,
vengono corrisposti esclusivamente compensi per attivitd e prestazioni aggiuntive connessi a
progetti finanziati da UE, Enti Pubbiici o soggettl privatl, tenuto conto di quanto stabilito dail’Art. 3
della sequenza contrattuaie ATA del 25/07/08 che modifica I'Art. 89 del CCNL 259/11/2007.

Spetta al DS ia valutazione concreta dell'attivitd da svolgere e 'entita del compenso spettante da
remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del FiS.

Art. 70 - Sostltpziona DEGA
Per I'assegnazione del’incarico di sostituzione dei DSGA st adetteranne i seguenti criteri:

s Posizione economica

¢ Disponibifita dichiarats

»  Anzianita di servizio

s Esperienza acquisita precedentemente
Se Funitd destinataria delifincarice di vicario del DSGA dovesse, ner qualsiasi motivo, essere
impossibilitato alla sostituzione, la stessa sara effettuata dal’aitra unita destinataria di posizione
econamica.

souola




Art. 71— Compensi a carico del Fondo dell’Istituzione Scolastica -

PERSONALEATA

SOMMA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE ANNO SCOLASTICO 2018/2015 PER ATA

SOMMA disponibilita
PERSONALE ATA DISPONIBILE PER ATA
CONTRATTAZIONE (30%)
LCRDC DIPENDENTE ) 17.441,66
Disponibilita
n. |Qreper
ASSISTENTE AMBINISTRATEVI ORE | COSTO SOMMA & scalare
peis | persona (40% )
 6.976,66
Intensiflicazione del lavaro L 3 2BO} 14,50 _f},_ﬂﬁﬂ,ﬂﬂ i 2.916,66
fiessibilind oraria- straordinari _ 13 130+ 14,50 }_._53_5,{_)[]_ ) 1.031,66
Evm}lualt Iallmté agRiuntive in !‘:nerrﬂdl 3 20 | 14,50 290,00 741,66
particotarif e supporto progetti ) N . N
Sostituziona mllegi_r_i_;_:s_senti o 3 50 | 14,50 725,00 16,66
Accantonamertto per ogni altra attivitd del POF 16,66

o | ore per Disponihilitd

COLLABORATORI SCOLASTIC ) P ORE | COSTO SOMBMA & scalare
Pers | persona 60% )
10.465,00

fntlEIHSIﬁCE_ZIﬂﬂE del lavoro servizio Scuole 2 10 g0 | 12,50 1.000,00 9.465,00
del'nfansia
fiessibilita oraria 16 5 80 | 12,50 1.000,00 8.455,00
Ever.ltualr 1attlwta aggiuntive in perfodi 16 6 1601 12,50 2.000,00 6.465,00
particolari _ o i
Bisponibilita per sarvizio su pil phesst 1] 30 30 | 12,50 375,00 6.080,00
Sostituzione colleghi assenti 16 | 10 16314 12,50 2.000,00 4.0580,00
Straordinario 16 20 1320 12,50 4,000,000 20,00
Accantanamento . y 20,00

Art. 72 - Incarichi specifici
Le risorse disponibili per compensare gl incarichi specifici ammontano ad € 1.942,43
Lordo Dipendente e sono destinate a corrispondere prestazioni di seguito definite:
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" ADDETTI CATENVITA! " Compenso lordo al
netto degl oneri

n.b  unita collaborator | Attivith di primo soccorso e attivita di ausilio
scofastici (non  benegficiari | materiale  agli  alunni  per esigenze di
delfex art. 7 ossig | particolare disagio, con handicap certificato; € 1.590,00
Virlorizzazione Prof. Area A} | per le attivita di cura della persona e compiti
di particolare responsakbilita. Attivita pressa
scuola del’infanzia

n. 1 unith assistente | Gestione reti infermatiche e software.
amministrativo {fnon | Tenuta contabilita e registrazione €352,43
beneficiari dell’'ex grt. 7 | dell'inventario
ossfo  Valorizzazione Prof.
Area A}

CAPO V — COMPENSE PER PERSONALE DOCENTE ED ATA NON DA FIS

Art. 73 ~ Progetti PON

1. Per i compensi al personaie docente ed ATA impegnati nella realizzazicne del Progetti
‘Pon autorizzati ‘per ' I'as. -2018/2019 si fa riferimento alla nota ‘MIUR n. 38115 -del -
18/12/2017 e alle tabelle 5. 5 e & del CCHL comparto istruzione e ricerca.

TITOLO SETTHVO - ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DE SICUREZZA NEI LUOGHEDI LAVORD

Art. 74 - Campo dl applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto integrative viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto
previsto in materia dalla normativa vigente e, in particolar modo dal D. Lgs 81/08, dal O.M.
292/96, dal D.M. 382/98, daj CCNQ, 7/5/96 alla fegislazione in materia di igiene e sicurezza ed,
entro quanto stabilito dai CCNL scuola 29-11-2007. .

Rispettc & guantc non espressamente indicate nel presente contratie integrativo, la
normtativa di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme Jegislative e contrattual
di cui al comma precedente.

Art. 75 - Sogpetti Tutelati

| soggeiti tutelati sono tuttl colore che nell'istituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavore a tempe indeterminato e 2 tempo determinato.

Sono, aitres), da ricomprendere, ai fini della gestione deile ipotetiche emergenze, anche gii
studlenti presenti a scuola in oraric curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari
ivi reatizzate.,

Gl studenti sono numericamente computati al fini degl obbiighi previsti dal D.Lvo 81/08,
al personaie impegnate prasso llistituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per |3 gestione e
la revisione annuale del Piano d'emergenza,




Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a gualsiasi titolo divitte di presenza
presso | locali delf'istituzione scolastica, siano stati informatl degli adempimenti previsti dal
D.Lvc 81/08 e abbiano sottoscritia la dichiarazione “liberatoria” appositamente predisposta
dal Dirigente Scolastico.
Art. 76 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirlgente Scolastico
Il Dirigente Scelastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguentt obblghi in materta di sicurezza: adozione di misure profettive in materia di locali,
strumenti, materiafi, apparecchiature, videoterminali; valuiazione dei rischi esistenti; elaborazione
di apposito documento nel guale siano asplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, le misure e i
dispositivi di prevenzicne adottati, il programma di successivi miglioramenti; designazicne deal
personale incaricato di attuazione delle misure; pubblicazione, informazione & formazione rivolti 3
favore degli studenti e del personale scolastico da arganizzare compatibiimente con ogni alira
attivitd sia per agglornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi
assunti.
Durante I'annc scolastico sone previste minimo n. 3 prove di evacuazione.

Art. 77 - Servizio di prevenzione e protezione [ex artt.31-32-33 dei D.L.vo 81/08)

Neil'unita scolastica il Dirigente Scofastice, in quanto datore di lavore, deve organizzare il servizio
di prevenziane e proteziane designando per tale compite, previa consultazione def rappresentante
det lavoratori per la sicurezza, una o piii persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della
scuola, | Javoratori designati, docenti o ATA, devono. essere In numero. sufficiente, possedere le
capacitd necessarie e disporre di -mezzi e di tempo adeguati :per lo svolgimento dej compHti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivitad svolta nell'espletamento del
loro incarico,

Art. 78 - {ex artt.17 e 28 del D.L.vo 81/08) Documento valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi, 2 redatto dal Dirlgente Scolastico che pud awvalersi della
coliaborazione di esperti degli enti locali proprietari delf'edificio o i esperti preposti alla tutela e
sicurezza dei ilavoratori. | documento viene revisionato annualmente per tener conte delle
eventuali variazioni intervenute,

Art, 79 - {ex art.35 del D.Lvo 81/08) Riunione periodica di prevenzione e protezione def rischl

Il dirigente scofastico direttamente o tramite i personale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una velta alf’anne una rivnione di prevenzione e protezione del rischi, alla guale
partecipano lo stesso dirigente, o un suc rappresentante che la presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

Mel corso della rivniong il Girigenta Scolastico sottopone ali'asame dei partecipatiti il documento
sulta sicurezza, 'idoneitd del mezzl di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione deiiavoratori ai fini delia sicurezza e della salute.

La riuniona non ha poteri declsionali, ma carattere consultivo.

i Dirigente Scolastico decidera se accegliere in tutte o in parie, suggerimentl scaturitl dalla
rivniona, assumendosi tuttavia la responsabilith di non tener conto degli eventuali silievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatio ad ogni rivnione.

Art. B- Uso video-terminal




Il parsonale ATA addettoc all’'uso dei videoterminali non potrd superare le 20 ore settimanali
ciascuno. In caso di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si effettuera una rotazione.

Art. 81 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gl interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza, In caso & pericolo grave ed imminante il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalia contingenza ed informa tempestivamente i'ente locale. L'ente
locala, con tale richiesta formale, diventa responsabile ai fini della sicurezza in termini di legge.

Art. 82 - Attivita di aggiornamento, formazlone e informazione{ex artt.36 e 37 de! D.L.vo 81/08}
Mei limiti delle risorse disponibili debbono essere rezglizzate attivita di informazione, formazicne e
aggiornamento nei confronti del dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

| contenuti minimi della formazione sono queli individuati dal D.l. lavorofsanita del 16/1/97,
richlamati al comma 2 del precedente art. 5.

Ark. 83 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari{ex art.46 del D.L.vo 81/08)

A questa Istituzione scolastica si applica la nermativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione
da aganti chimice — fisico - biclogici particelari prevista dal DPR 29/7/82, n. 577; D. Lgs 15/8/71, ti..

277, D.M. Internc 25/8/82; DPR 12/1/98, n.37; D,M. Interno 1(};"3;"98 D.M. Interac 4}5{93 C. M.
Intemu 5{5,’98 n. 9 tutti cnnvugilatinel Decretn !Egislatlw Bl;‘ﬂB : -

Art. 84 - Rappresentante chei Iauuratnri per Ia stcure::a{ex art.47 del D.L.vo Elfﬂﬂ]

Mal'units scolastica viene designate nel'ambito delle RSL il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS}).

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza, disciplinate
negli artt. 47 e 50 del 0.Lgs 81/08, le parti concardano su quanto segue:

i rappresentante del lavoratori per la sicurezza ha diritto dt accesso ai iuoghi di lavoro nel rispetto
dai limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che
intende effettuare negk ambienti di lavoro; tali visite posseno svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e preteziens o dal suo sostituto;

a} la consuitazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in
modo tempastivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei favoratori per la sicurezza
ha facoltd di formulare propeste e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoraiort per la sicurezza & consultato sulia designazione del responsabile e
degli addetti del servizio di prevenzions, sul piano di valutazione del rischi, programmazione,
realizzazione e verifica delfa prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultate in merito
all'organizzazione dela formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lps 81/08;

k) i} rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte di ricevere le informazioni e ia
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alie misure di prevenzicne, nonché queile
inerenti alle sostanze e aj preparati pericolosi, alle macchine, agh impianti, all'organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e
alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dal servizi di vigilanza;

c) i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione riceviita un uso strettamente connessc alla sua funzione;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazicne prevista daglh artt. 36
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@ 37, del D,Lgs 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. | centenuti deila
formazione sono queli previsti dal D.Lgs 81708 e dai D.I. lavorofsanita del 16/1/97 con possibilita
di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolar esigenze;

e} il rappresentante dei lavoratori per 1a sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa delic
svolgimento della propria attivits e nel suoi confronti si applicano le tutele previste dalia legge par
le rappresentanze sindacali;

f) per I'espletamento dei compiti di cul all'art. 47 del D.Lgs 81/08, i rappresentanti per fa siciirezza
oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari
# 40 ore annue per ogni rappresentante.

TETOLO OTTAVO - NORME FINALI ¢ LIQUNDAZIONE DEI COMPENSI

Art. 85 — Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anne scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato entro la
fine delie attivita didattiche (30/06) ai fine di destinare le risorse nen utilizzate.

Art. 86 - Liquidazione dal compensi

1. t compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragieneria Territoriale dello
Stato servizio V) stipendi, entro i 3()!@6 e_. cumunque, _entrﬂ e hon nltre li 31;"{]8 dEII’anno
scolastico di riferimento, ' A - e

2. Pey attivare il procedimento di Ilquidaziune & necessario che l'interessato abbia assultﬂ alle
prescrizioni previste alf’interno deila lettera di incarico.

Art. 87 - Certificazione di compatibilitd economicoffinanzlarla

1. La presente ipotesi di Contratto integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la centificazione di compatibilith eccnomico-finanziaria
corredata dalla refazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relaziene illustrativa del
Dirigente Scolastico.

Art.88 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Inteprative di Istituto valgena le norme generali
del CCNL 2006/09 e 2016/ 18 in vigore.

Informazlane al sensi dell'art. 22 def CCNE 2016/18 suul’applicazione delle disposizioni contrattuall

1. Le parti siimpegnane, in un reciproco rapporto di correttezza e trasparenza, ad un use esclusivo ed

attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente |z verifica della piena applicazione del Contratte Integrativo di Istitute sottoscritto.

2. |l Dirigente Scolastice rendiconta annualmenta in modo analitico tutti | compensi del salario
accessorio liquidati al personale {docente ed ATA) sia dal fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazicne alla RSU e alie 00.5S. provinciali di tutfi i prospetti anafitic indicanti le attivita,
gli impegni orari e gl importi Equidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in
guanto previsti da precise norme contrattualiin materia di lavoro, non costitutisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divaigazione e pubblicizzazione del documenti
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forniti.
San Marco dei Cavoti, 06/12/2018
Letto, approvato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA M
Il Dirigente 5colastico dott. VJ-J/L Ch"/\_’qﬁ

Maria Vittoria BAROME

PARTE SENDACALE

Domenice Costanzo @JWCG @V{Mﬁ

Rosaria Rossi

Agnese Colarusso

RSA

Rappresentanti O0SS. TERRITORIAEL
Mario Martini {FLC/CGIL) ﬂ ) //

|
Ameto De Nigris {UiL SCUOLA RUA) { W
Aniello De tuca {UILSCUOLA RUA] SZ(KQQ f'ﬁx‘—'" |

Carmine Pirozzi {SNALS- CONFSAL)
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